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«Ковылкинская средняя             
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Протокол № 1    от   14 .09.15 г           

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера

1. Общие положения.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ФЗ от 29.12.12 №273 «Об образовании в Российской Федерации», решением  Совета депутатов Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия от 19 октября 2012 года № 2 «Об основах организации оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Ковылкинского муниципального района», решением Совета депутатов Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия от 27 марта 2013 года №2, от 27 ноября 2013года №2 , от  04 февраля 2014 года №2 «О внесении изменений в решение от 19 октября 2012 года №2 « Об основах организации оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Ковылкинского муниципального района», Постановлением администрации   Ковылкинского муниципального района  №596 от 26 .04.13г. «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждений Ковылкинского муниципального района РМ на 2013-2018 годы»,  Распоряжением Правительства РМ от 05.05.15г.№312-р,
 Положением об оплате труда работников МБОУ «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа № 2» и устанавливает виды, порядок и условия выплат стимулирующего характера,  выплачиваемых работникам МБОУ «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа №2» (далее – Учреждение). 

 Положение регулирует деятельность по стимулированию материальной заинтересованности работников учреждения в повышении эффективности и качества трудовой деятельности.

 Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива образовательного учреждения .

Все доплаты и надбавки осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В случае уменьшения бюджетных средств, администрация имеет право снимать доплаты и надбавки приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.

Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Образовательного учреждения.

Положение принимается не более 2 раз в учебный год. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания трудового коллектива образовательного учреждения. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

Установление выплат стимулирующего характера работников производится на основании Положения о порядке  и условиях осуществления выплат стимулирующего характера МБОУ выплат стимулирующего характера «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа №2»
Система стимулирующих выплат включает в себя: 

1.9.1. Стимулирующую часть оплаты труда учителя.

1.9.2. Стимулирующую часть оплаты труда заместителей директора школы.

1.9.3.Стимулирующая часть оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических работников. 

1.9.4.Поощрительные выплаты работникам школы в виде премий.

2. Цели и задачи установления  выплат стимулирующего характера

2.1. Целью установления выплат стимурирующего характера является повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы, социально-экономическая защита работников. 

2.2. Установление выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения решает следующую задачу: 
- стимулировать расширение должностных обязанностей работника по его личному согласию и по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

2.3. Установление выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения решает следующие задачи: 
- поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда;
-  мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности; 
- повышения качества работы сотрудников. 
2.4. Порядок установления выплат стимулирующего характера
2.4.1 Выплаты стимулирующего характера могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и качеством ее результата).

2.4.2 Период, на который устанавливаются выплаты, их размер, определяются Комиссией по рассмотрению установления выплат за работу, не предусмотренную основными должностными обязанностями работников, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы. 

По результатам анализа Комиссия составляет итоговый оценочный (рейтинговый лист) с указанием баллов каждому работнику. Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку администрации Учреждения и запрашивать дополнительную информацию у администрации и работников в пределах своей компетенции.
Учебно-вспомогательный персонал, имеющий совмещения, ведущий учебные часы и выполняющий функции воспитателя, логопеда, психолога, педагога дополнительного образования, лаборанта; учителя, выполняющие функции воспитателя; воспитатели, ведущие учебные часы по замене учителя имеют право на плановые и внеплановые стимулирующие выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются на основании постановления администрации Ковылкинского муниципального района.

Показатели(критерии) оценки деятельности учреждения, размеры и условия выплат стимулирующего характера руководителю учреждения утверждается постановлением администрации Ковылкинского муниципального района.

Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям директора, главному бухгалтеру производится по основной занимаемой должности.

Педагогические работники иных образовательных учреждений, работающие  в МБОУ «Ковылкинская СОШ №2» по совместительству имеют право на плановые  стимулирующие выплаты по итогам работы за месяц.

2.4.3. Педагогические работники, проходящие курсы повышения квалификации, находящиеся в командировках по приказу, в отпуске для прохождения промежуточной аттестации и в связи с временной нетрудоспособностью ( основание лист нетрудоспособности ) имеют право на получение стимулирующих выплат полностью согласно рейтинговым листам.

2.4.4 Индексация  выплат стимулирующего характера производится с учетом изменений, связанных с повышением заработной платы.

3. Виды выплат стимулирующего характера

3.1. Надбавки стимулирующего характера за результативность и качество труда педагогических работников (постоянные выплаты)

	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимули-рующего фонда в баллах 
	Максима-льный балл

	1.Качество обучения
	

	1. 
	Педагогический работник
	Стабильность качества обучения
	6 
	6 

	2. 
	Педагогический работник
	Качество знаний

(за четверть, полугодие, год)

Высокое (гумм.-80% и выше Технические, рус. яз.,иност.яз.-50% и выше, ИТФ-90% и выше)

Хорошее (гумм.-65% - 79%,техн. 40%-49%, ИТФ – 80% - 89%)

Среднее (гумм.- 50% - 64%,

технич.-30% - 39%, ИТФ-70%-79%)
	5

3

2
	5

	3. 
	Педагогический работник
	Результаты ЕГЭ, ГИА (за предыдущий год).

Основные предметы

По выбору
	10 

7
	10 

	2. Инновационная деятельность педагогического работника.
	

	1. 
	Педагогический работник
	Наличие воспитанников, обучающихся в ГБНОУ «Республиканский лицей – Центр одаренных детей»
	1 ученик – 2б. Если число обучающихся больше одного, за каждого последующего + 0,5 балла за каждый последующий.
	4

	2. 
	Педагогический работник
	Профильное обучение
	5
	5

	3. 
	Педагогический работник
	Работа в методическом центре «Школа 2100»

Методист

Педагог, апробирующий программу или учебник 
	7 

5 
	7 

	3.Профессиональная активность педагогического работника

	1. 
	Педагогический работник
	Применение на уроках ИКТ
	2 балла за три урока + 0,5 балла за каждый последующий
	5

	2. 
	Педагогический работник
	Дополнительные занятия с сильными учащимися.
	2 балла за три занятия+0,5 балла за каждый последующий
	5

	3. 
	Педагогический работник
	Дополнительные занятия с неуспевающими учащимися 
	3 балла за три занятия+0,5 балла за каждый последующий
	5

	4. 
	Педагогический работник
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах по линии МО РМ и РФ

Школьный уровень:

начальное звено

Призер

победитель

среднее и старшее звено

Призер

победитель

Муниципальный уровень:

призер по рейтингу

-призёр

-победитель


	Октябрь-май

3балла за каждого

5бал. за каждого

Октябрь-декабрь

3балла за каждого

5баллов за каждого 

Январь-май

5 баллов за призера 

10 баллов за каждого

15 баллов за каждого
	

	5. 
	Педагогический работник
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	5 
	5

	6. 
	Педагогический работник
	Своевременное и качественное оформление документации
	 5
	5

	7. 
	Педагогический работник
	Обеспечение сохранности оборудования кабинета
	 5
	5

	8. 
	Педагогический работник
	Охват горячим питанием
	10 баллов свыше 15 учащихся

5 баллов, если питается 5 и более учащихся

3 балла,  если питается менее 5 учащихся
	10

	9. 
	Педагогический работник
	Наличие дистанционного сопровождения образовательного процесса (системное ведение электронного журнала)
	10 баллов 
	10 

	10. 
	Педагогический работник
	Сверхнормативная наполняемость


	1 балл за каждого ученика сверх нормы
	5

	4.Участие в мероприятиях повышающих престиж образовательного учреждения. 

	1. 
	Педагогический работник
	Повышение квалификации:

( не реже раз в 5 лет)

Высшая

Первая

На соответствие занимаемой должности
	7

5

3
	7

	2. 
	Педагогический работник


	Прохождение курсов повышения квалификации:

Дистанционное

Выездное

В Москве
	3

5

7
	7

	5.Выполнение работы, не входящей в круг обязанностей
	

	1. 
	Педагогический работник
	Методическим объединением

Группой по стимулирующим выплатам

Участие в работе группы по стимулирующим выплатам
	10 

20 

10 
	20 

	2. 
	Педагогический работник
	Общественная работа:

-общественный инспектор

-председатель проф. комитета 

-секретарь педагогического или учредительного совета
	7 
10 

5
	10 

	3. 
	Педагогический работник
	За дежурство по школе:

-классные руководители

-учителя
	5

3
	5

	4. 
	Педагогический работник
	- проведение утренней зарядки
	3
	 3

	5.
	Педагогический работник
	Проверка тетрадей, неоплачиваемая по приказу (физика, химия, биология, география, история, общество)
	3
	 3

	6.
	Педагогический работник
	Привлечение  спонсорской поддержки
	5
	5

	7.
	Педагогический работник
	Надбавка за наличие неоплачиваемых званий:

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения РФ», работающим на полную ставку, за каждое звание отдельно (ежемесячно)
	10% от БДО
	

	
	Надбавки стимулирующего характера 

за результативность и качество труда педагогических работников (разовые выплаты)



	1
	Педагогический работник
	Результаты внутреннего и внешнего мониторинга

 (независимые региональные, муниципальные и школьные срезовые контрольные работы и тестирование)
	качество знаний

10 бал. 75-100%

8 баллов 65-74%

6 баллов 51-64%

3 балла 31-50%
	10

	2
	Педагогический работник
	Организация и проведение олимпиад, конкурсов и др.
	10 баллов 
	10

	3
	
	Предметные олимпиады, проекты исследовательские работы и иные конкурсы

а) Участие: 

на муниц. уровне

на регион. уровне

на всерос. уровне

б) Результативность

Муниципальный уровень:

-призёр

-победитель

Республиканский уровень:

-призёр

-победитель

Всероссийский уровень:

-призёр

-победитель

в) Результаты дистанционных олимпиад, чемпионатов и др.

Республиканский уровень:

-участник

-призёр

-победитель

Всероссийский уровень:

-участник

-призёр

-победитель

г) Результативность спортивных соревно-ваний (кроме ДЮСШ)

Муниципальный уровень:

- участие

Индивид. состязание

-призёр

-победитель

Командное состязание

Республиканский уровень

-участие

Индивид. состязание

-призёр

-победитель

Командное состязание

Всероссийский уровень:

-участие

Индивид. состязание

-призёр

-победитель

Командное состязание


	1 балл за каждого участника

2 балла за каж-дого участника

3 балла за каж-дого участника

2 балла за одного +1б за каждого последующего

3 балла за одного +1б за каждого последующего

5 балла за одного +2б за каждого последующего

10 баллов за одного +3б за каждого последующего

10 баллов за одного +3б за каждого последующего

15 баллов за одного +5б за каждого последующего

1 балл за одного +1б за каждого  последующего

5 баллов за одного +2 за каждого последующего

10 баллов за одного +3б за каждого последующего

1 балл за одного +1б за каждого последующего

10 баллов за одного +3б за каждого последующего

15 баллов за одного +5б за каждого последующего

3балла

3 балла  за каждого

5 баллов  за каждого 

1 место- 5 баллов

2 место- 3балла

3 место- 2 балла 

5 баллов  

5 баллов  за каждого

10 баллов за каждого

1 место-10баллов

2 место- 5баллов

3 место- 3 балла 

10 баллов

10 баллов за каждого

15 баллов за каждого

1 место-15баллов

2 место-10баллов

3 место- 5 балла 


	

	4
	
	Проведение предметной недели
	5
	5

	5
	
	Проведение внеклассных мероприятий по предмету
	3
	3

	6
	
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах

На муниципальном уровне

На республиканском уровне

На всероссийском уровне
	3

5

10
	10

	7
	
	Проведение открытых уроков:

На школьном уровне

На муниципальном уровне

На республиканском уровне
	5

10

15
	15

	8
	
	Публикация научно-методических статей,  методических материалов, публицистических статей:


	15

 10

5

 
	15

	9
	
	Выступление на педагогическом совете, родительском лектории
	5
	5

	10
	
	Выполнение поручений администрации
	 10 баллов  
	10

	11
	
	За привлечение к работе в качестве:

 организаторов ЕГЭ, ГИА, 

олимпиад и конкурсов

 в качестве членов экспертной комиссии
	3балла за каждое привлечение

 8 баллов

 10 баллов
	

	12
	Педагогический работник
	За подготовку документации 

1,5 классов

9,11 классов 
	5

10
	10

	13
	Педагогический работник
	Организация общественно-значимых мероприятий
	 10 баллов
	10

	14
	Педагогический работник
	Работа на пришкольном участке, клумбах
	5 баллов
	5

	15
	Педагогический работник
	 Малый косметический ремонт

Масштабный ремонт
	 10 баллов

20 балов
	20

	6.Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат
	

	1. 
	Педагогический работник
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	5
	5

	2. 
	Педагогический работник
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащих-ся, нашедшие отражение в административных актах
	 5
	5

	3. 
	Педагогический работник
	Невыполнение учебной программы без уважительной причины
	10
	10

	4. 
	Педагогический работник
	За нарушение трудовой дисциплины: 

-опоздания на работу 

-несвоевременное начало урока

-несоблюдение расписания уроков

 -невыполнение распоряжений и приказов по школе
	2 балла за одно опоздание

2 балла за одно нарушение

2 балла за одно нарушение

2 балла за одно нарушение


	10


3. 2. Выплаты стимулирующего характера за результативность и качество работы  заместителя директора по УВР, заместителя директора по ВР, заместителя директора по НМР, заместителя директора по АХЧ. 
Заместитель директора по УВР

	№
	Критерии
	баллы

	1. 
	 Организация текущего и перспективного планирования деятельности педагогического коллектива;
	10

	2. 
	Координация  работы учителей и других педагогических работников по выполнению учебных планов и программ
	10

	3. 
	Высокий уровень организации  систематического контроля за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся, работой кружков и факультативов; посещение уроков и другие виды учебных занятий, проводимые педагогическими работниками школы, анализ их формы и содержания
	10

	4. 
	Организация  работы по подготовке и проведению экзаменов;
	5

	5. 
	Организация работы с родителями;
	5

	6. 
	Осуществление качественного  контроля за учебной нагрузкой обучающихся;
	5

	7. 
	Составление расписания учебных занятий и других видов образовательной деятельности, обеспечение качественной и своевременной замены уроков временно отсутствующих учителей, ведение журнал учета пропущенных и замещенных уроков; 
	15

	8. 
	Своевременное  составление  установленной отчетной документации, контроль за  правильным и своевременным ведением  педагогами классных журналов, другой документации;
	10

	9. 
	Сохранение контингента обучающихся в 10-11 классах;
	5

	10. 
	Высокий уровень организации аттестации педагогических и других работников школы;
	5

	11. 
	Организация предпрофильного и профильного обучения;
	5

	12. 
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
	5

	13. 
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой;
	5

	14. 
	Высокий уровень организации и проведения  промежуточной аттестации учащихся;
	5


Заместитель директора по ВР

	№
	Критерии
	баллы

	1. 
	Разработка и реализация воспитательной программы школы;
	10

	2. 
	Координация и разработка  необходимой  нормативной и методической документации по организации воспитательной работы; 
	5

	3. 
	Планирование и организация текущего  и перспективного планирования деятельности вожатых, воспитателей ГПД, классных воспитателей, классных руководителей и педагогов дополнительного образования физкультурно-оздоровительного и художественно-эстетического цикла;  
	10

	4. 
	Систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций, студий и других видов воспитательной работы, проводимой работниками школы; 
	5

	5. 
	Контроль за правильностью и своевременностью заполнения необходимой отчетной документации классными руководителями, классными воспитателями, воспитателями ГПД, руководителями кружков, секций, студий и т.п.;
	5

	6. 
	Организация и проведение на достаточно высоком уровне общешкольных, муниципальных вечеров, праздников и других культурно-воспитательных мероприятий;
	5

	7. 
	Просветительская  работа для родителей (законных представителей) по вопросам организации воспитательного процесса; 
	5

	8. 
	Контроль за индивидуальной воспитательной работой с детьми из социально  неблагополучных семей и детьми с девиантным поведением; 
	5

	9. 
	Работа с ученическим активом, организация воспитательного пространства через работу с детскими организациями
	5

	10. 
	Взаимодействие представителей администрации, служб и подразделений школы, обеспечивающих воспитательный процесс, представителей общественности и правоохранительных органов; 
	5

	11. 
	Контроль за качеством  воспитательного процесса и объективностью оценки уровня культуры и воспитанности обучающихся
	10

	12. 
	Оказание помощи коллективам обучающихся и классным руководителям  в проведении культурно-просветительных и оздоровительных мероприятий
	5

	13. 
	Совместно с заместителем директора по учебно-воспитательной работе составление расписания занятий групп продленного дня и других видов внеурочной деятельности, воспитательной и культурно-досуговой деятельности, обеспечение качественной и своевременной замены уроков временно отсутствующих воспитателей и других непосредственно подчиненных педагогов
	10

	14. 
	Контроль за организацией питания в школе
	15


Заместитель директора по НМР

	№
	Критерии
	баллы

	1.
	Руководство методическим советом школы
	10

	1.
	 Организация текущего и перспективного планирования деятельности методического объединения
	5

	2.
	Организация текущего и перспективного планирования методической, научно-исследовательской деятельности образовательного учреждения
	10

	3.
	Координация  работы методических объединений
	10

	4.
	Организация и координация  разработки необходимой учебно- методической, нормативной  документации
	10

	5.
	Высокий уровень организации  систематического контроля за качеством методического процесса и объективностью оценки его работы
	15

	6.
	Координация организация и проведение научно-исследовательской и проектной деятельности педагогического и ученического коллектива.
	10

	7.
	Оказание помощи педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
	5

	8.
	Своевременное  составление  установленной отчетной документации
	15

	9.
	Организация повышения квалификации и профессионального мастерства педагогов;
	5

	10
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
	5


Заместитель директора по АХЧ

	1. 
	Зам. директора по АХЧ


	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	10

	2. 
	Зам. директора по АХЧ


	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	10

	3. 
	Зам. директора по АХЧ
	Обеспечение антитеррористической защищенности объекта
	10

	4. 
	Зам. директора по АХЧ
	Сбережение энерго-, тепло- и водяных ресурсов
	10

	5. 
	Зам. директора по АХЧ
	За ненормированный рабочий день
	10

	6. 
	Зам. директора по АХЧ
	Ведение учета материальных средств
	15

	7. 
	Зам. директора по АХЧ
	Своевременное и  качественное оформление документации 
	10

	8. 
	Зам. директора по АХЧ
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	10

	9. 
	Зам. директора по АХЧ
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	15

	Всего: 100 баллов
Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	1. 
	Зам. директора по АХЧ
	Некачественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	2

	2. 
	Зам. директора по АХЧ
	За нарушение трудовой дисциплины: 

систематические опоздания на работу – 

отсутствия на работе без уважительной причины – 

 невыполнение должностных обязанностей и приказов  по школе –

за действия, повлекшие за собой снижение авторитета образовательного учреждения – 
	2
2
2

2


3.3. Выплаты стимулирующего характера за результативность и качество труда работникам учебно-вспомогательного персонала и техническим работникам.
3. 3.1.Воспитатель ГПД

(постоянные выплаты)

	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирующего фонда в баллах

	1. 
	Воспитатель ГПД
	Повышение квалификации:

( не реже раз в 3 лет)

Высшая

Первая

На соответствие занимаемой должности
	7

5

3

	2. 
	Воспитатель ГПД
	Прохождение курсов повышения квалификации:

Дистанционное

Выездное
	3

5

	3. 
	Воспитатель ГПД
	Своевременное и качественное оформление документации
	 3

	4. 
	Воспитатель ГПД
	Обеспечение сохранности оборудования кабинета
	 5

	5. 
	Воспитатель ГПД
	Обеспечение безопасности детей.
	 5

	6. 
	Воспитатель ГПД
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	7. 
	Воспитатель ГПД
	Выполнение режима дня 
	5

	8. 
	Воспитатель ГПД
	Внеурочная деятельность по ФГОС
	5

	9. 
	Воспитатель ГПД
	Сохранение  наполняемости контингента  ГПД (ежедневно) 
	5

	10. 
	Воспитатель ГПД
	Организация занятости детей во время прогулки
	5

	Всего 50

Воспитатель ГПД

 (разовые выплаты)



	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирующего фонда в баллах

	1.
	Воспитатель ГПД
	Выполнение поручений администрации
	5

	2.
	Воспитатель ГПД
	Участие в мероприятиях, повышающих престиж образовательного учреждения
	 10

	3.
	Воспитатель ГПД
	Выступление на педагогическом совете, родительском лектории


	5

	4.
	Воспитатель ГПД
	За привлечение к работе в качестве организаторов ЕГЭ, ГИА
-олимпиад, конкурсов
	3б. за каждое привлечение

2б. за каждое привлечение

	5.
	Воспитатель ГПД
	Проведение открытых мероприятий:

На школьном уровне

На муниципальном уровне

	5

10

	6. 
	Воспитатель ГПД
	Применение на уроках, занятиях ИКТ
	2 балла за три урока + 0,5 балла за каждый последующий

	7. 
	Воспитатель ГПД
	Руководитель методического объединения
Участие в работе группы по стимулирующим выплатам
	10

10



	8
	Воспитатель ГПД
	Общественная работа:

-общественный инспектор

-председатель профкома

-секретарь (педсовета или др.)
	7

10

5

	6.Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	1
	Воспитатель ГПД
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	5

	2
	Воспитатель ГПД
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	5

	3
	Воспитатель ГПД
	Невыполнение воспитательного плана работы без уважительной причины.
	5

	4
	Воспитатель ГПД
	Низкая наполняемость группы
	5

	
	Воспитатель ГПД
	За нарушение трудовой дисциплины:

- опоздание на работу

- несвоевременное окончание рабочего дня

- несоблюдение режима, плана работы групп продленного дня

-невыполнение распоряжений, приказов по школе.


	2 б за одно нарушение

2 б за одно нарушение

2 б за одно нарушение

2 б за одно нарушение


3.3.2. Педагог-воспитатель (постоянные)

	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирую-щего фонда в баллах 

	1
	Педагог-воспитатель
	Разработка и реализация программ по патриотическому воспитанию в кадетском классе.
	15

	2
	Педагог-воспитатель
	Своевременное и качественное оформление документации.
	5

	3
	Педагог-воспитатель
	Высокий уровень исполнения дисциплины.
	5

	4
	Педагог-воспитатель
	Обеспечение сохранности оборудования (инвентаря) кабинета
	5

	5
	Педагог-воспитатель
	Применение на занятиях ИКТ
	5

	6
	Педагог-воспитатель
	Обеспечение безопасности детей
	5

	7
	Педагог-воспитатель
	Соблюдение кадетами правил внутреннего распорядка, внешнего вида.
	10

	Всего 50

Педагог-воспитатель

(разовые выплаты)



	1
	Педагог-воспитатель
	Участие в лекториях, семинарах, круглых столах
	10

	2
	Педагог-воспитатель
	Публикация статей и методических материалов
	 10

	3
	Педагог-воспитатель
	Выполнение поручений администрации
	5

	4
	Педагог-воспитатель
	Достижения учащихся в конкурсах, соревнованиях
	 10

	5
	Педагог-воспитатель
	Ремонтные работы
	 20


	Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат

	1
	Педагог-воспитатель
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	5

	2
	Педагог-воспитатель
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	5

	3
	Педагог-воспитатель
	Невыполнение воспитательного плана работы без уважительной причины.
	5

	4
	Педагог-воспитатель
	Низкая наполняемость группы
	5


	5
	Педагог-воспитатель
	За нарушение трудовой дисциплины:

- опоздание на работу

- несвоевременное окончание рабочего дня

- несоблюдение режима, плана работы групп продленного дня

-невыполнение распоряжений, приказов по школе.


	2 б за одно нарушение

2 б за одно нарушение

2 б за одно нарушение

2 б за одно нарушение


3.3.3. Учитель-логопед, педагог - психолог

(постоянные выплаты)

	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирую-щего фонда в баллах 

	1. 
	Учитель-логопед, педагог- психолог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	5

	2. 
	Учитель-логопед, педагог- психолог
	Общественная работа:

-общественный инспектор

-председатель проф. комитета 

-секретарь педагогического или учредительного совета

Член городской ПМПК
	10

10

10

10

	3. 
	Учитель-логопед, педагог- психолог
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	4. 
	Учитель-логопед, педагог- психолог
	Повышение квалификации:

( не реже раз в 5 лет)

Высшая

Первая

На соответствие занимаемой должности
	7

5

3

	5. 
	Учитель-логопед, педагог- психолог
	Прохождение курсов повышения квалификации:

Дистанционное

Выездное
	3

5

	6. 
	Учитель-логопед, педагог- психолог
	Качественное оформление документации
	 5

	7. 
	Учитель-логопед, педагог- психолог
	Обеспечение сохранности оборудования кабинета
	 3

	8. 
	Учитель-логопед, педагог- психолог 
	Взаимодействие с родителями, классным руководителем, специалистами дошкольных и средних ОУ, работниками медицинских учреждений.
	 5

	9. 
	Учитель-логопед, педагог- психолог
	Привлечение спонсорской поддержки
	5

	10. 
	Учитель-логопед, педагог- психолог
	Обеспечение безопасности детей
	5

	11. 
	Учитель-логопед, педагог- психолог
	Применение на занятиях ИКТ
	5

	12. 
	Учитель-логопед, педагог- психолог
	Участие в работе стимулирующей группы, 

руководитель метод.объединения
	10
10

	Всего: 50 баллов

Учитель-логопед, педагог - психолог

(разовые выплаты)



	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирую-щего фонда в баллах 

	
	Учитель-логопед,

педагог-психолог
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах

На муниципальном уровне

На республиканском уровне

На всероссийском уровне
	5

10

20

	
	Учитель-логопед,

педагог-психолог
	Проведение открытых занятий:

На школьном уровне

На муниципальном уровне

На республиканском уровне
	5

10

20

	
	Учитель-логопед,

педагог-психолог
	Выполнение поручений администрации
	 10

	
	Учитель-логопед,

педагог-психолог
	Публикация статей и методических материалов:

На школьном уровне

На муниципальном уровне

На республиканском уровне

На всероссийском уровне
	5

10

15

30

	
	Учитель-логопед,

педагог-психолог
	Ремонтные работы
	 20

	
	Учитель-логопед,

педагог-психолог
	Сверхнормативная наполняемость 
	За каждого 1б.

	
	Учитель-логопед,

педагог-психолог
	За привлечение в качестве организаторов в ЕГЭ, ГИА, олимпиад, конкурсов
	3б. за каждое
2б. за каждое

	

	Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	1. 
	Учитель-логопед,

педагог-психолог
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	5

	2. 
	Педагог-логопед,

педагог-психолог
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	5

	3. 
	Учитель-логопед,

педагог-психолог
	Невыполнение  плана работы без уважительной причины
	10

	4. 
	Учитель-логопед,

педагог-психолог
	За нарушение трудовой дисциплины:

- опоздание на работу

- несвоевременное окончание рабочего дня

- несоблюдение режима

-невыполнение распоряжений, 

приказов по школе.


	2 б за одно нарушение

2 б за одно нарушение

2 б за одно нарушение

2 б за одно нарушение


3.3.4.Педагог дополнительного образования

(постоянные выплаты)

	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирующего фонда в баллах 

	1. 
	Педагог ДО
	Применение современных образовательных технологий.

Системное использование образовательных технологий

Использование элементов инновационных технологий
	10

5

	2. 
	Педагог ДО
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	3. 
	Педагог ДО
	Качественное оформление документации
	 10

	4. 
	Педагог ДО
	Обеспечение сохранности оборудования и кабинета
	10

	5. 
	Педагог ДО
	Обеспечение безопасности детей.
	10

	6. 
	Педагог ДО
	Сохранность контингента воспитанников
	5

	
	Всего: 50 баллов.



	
	Педагог дополнительного образования

(разовые выплаты)



	
	Педагог ДО
	Выполнение поручений администрации
	 5

	
	Педагог ДО
	Участие учащихся в мероприятиях городских  

 республиканских 
	5

10

	
	Педагог ДО
	Публикация статей и методических материалов:

На школьном уровне

На муниципальном уровне


	5

10



	
	Педагог ДО
	Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях
	5

	Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	1. 
	Педагог ДО
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	5

	2. 
	Педагог ДО
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	5

	3. 
	Педагог ДО
	Невыполнение  плана работы без уважительной причины
	10

	4. 
	Педагог ДО
	За нарушение трудовой дисциплины:

- опоздание на работу

- несвоевременное окончание рабочего дня

- несоблюдение режима

-невыполнение распоряжений, 

приказов по школе.
	2б за одно нарушение

2б за одно наруш.

2б за одно наруш.

2б за одно наруш.

	3.3.5. Педагог – библиотекарь (постоянные выплаты)



	Педагог-библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся
	5

	Педагог-библиотекарь
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	5

	Педагог-библиотекарь
	Проведение открытых мероприятий:

общешкольных

муниципальных

республиканских 
	3

5

7

	Педагог-библиотекарь
	Систематическое оформление читательских выставок 
	10

	Педагог-библиотекарь
	Систематическое проведение библиотекарских часов
	5

	Педагог-библиотекарь
	Систематическая деятельность направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного и медиафонда школьной библиотеки, фонда учебников и учебных пособий.
	                 10

	Педагог-библиотекарь
	Прохождение курсов повышения квалификации:

Дистанционное

Выездное
	3

5

	
	Педагог – библиотекарь

(разовые  выплаты)


	

	Педагог-библиотекарь
	Выполнение поручений администрации
	 5

	Педагог-библиотекарь
	Публикация статей и методических материалов:

На школьном уровне

На муниципальном уровне


	5

10



	Педагог-библиотекарь
	Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях
	5

	Педагог-библиотекарь
	За привлечение в качестве организаторов в ЕГЭ, ГИА, олимпиад, конкурсов
	3б. за каждое

2б. за каждое

	Педагог-библиотекарь
	Общественная работа:

-общественный инспектор

-председатель профкома

-секретарь (педсовета или др.)
	7

10

5

	Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	Педагог-библиотекарь
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	5

	Педагог-библиотекарь
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	5

	Педагог-библиотекарь
	Невыполнение  плана работы без уважительной причины
	10

	Педагог-библиотекарь
	За нарушение трудовой дисциплины:

- опоздание на работу

- несвоевременное окончание рабочего дня

- несоблюдение режима

-невыполнение распоряжений, 

приказов по школе.
	2б за одно нарушение

2б за одно наруш.

2б за одно наруш.

2б за одно наруш.


3.3.6.Тренер спортгруппы
(постоянные выплаты)

	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирующего фонда в баллах 

	
	Тренер спортгруппы

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	10

	
	Тренер спортгруппы

	Качественное оформление документации
	10

	
	Тренер спортгруппы

	Обеспечение сохранности спортинвентаря и спортивного зала
	10

	
	Тренер спортгруппы

	Обеспечение безопасности детей.
	10

	
	Тренер спортгруппы

	Сохранность контингента воспитанников
	10

	
	Всего 50 баллов

	
	Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	
	Тренер спротгруппы

	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	5

	
	Тренер спортгруппы

	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	5

	
	Тренер спортгруппы

	Невыполнение  плана работы без уважительной причины
	10

	
	Тренер 

спортгруппы
	За нарушение трудовой дисциплины:

- опоздание на работу

- несвоевременное окончание рабочего дня

- несоблюдение режима

-невыполнение распоряжений, 

приказов по школе.
	2б за одно нарушение

2б за одно наруш.

2б за одно наруш.

2б за одно наруш.


3.3.7.  Главный бухгалтер

	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирующего фонда в баллах 

	1. 
	Главный бухгалтер 
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в финансовые и плановые органы и внебюджетные фонды.
	25

	2. 
	Главный бухгалтер
	Правильное и своевременное начисление заработной платы работникам ОУ
	15

	3. 
	Главный бухгалтер
	Своевременное и качественное начисление стимулирующих выплат работникам ОУ
	15

	4. 
	Главный бухгалтер
	Соблюдение штатной, финансовой и кассовой дисциплины
	15

	5. 
	Главный бухгалтер
	Соблюдение установленных правил проведения инвентаризации денежных средств, материальных ценностей, основных фондов и расчетов
	10

	6. 
	Главный бухгалтер
	Сохранность бухгалтерских документов, оформление и передача их в установленном порядке в архив
	10

	7. 
	Главный бухгалтер
	Взыскание в установленные сроки дебиторской и погашение кредиторской задолженности
	10

	Всего: 100 баллов.

Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	1. 
	Главный бухгалтер
	Несвоевременное или некачественное оформление документации
	5

	2. 
	Главный бухгалтер
	За нарушение трудовой дисциплины: 

систематические опоздания на работу – 

отсутствия на работе без уважительной причины – 

 невыполнение должностных обязанностей и приказов

 по школе –

за действия, повлекшие за собой снижение авторитета образовательного учреждения – 
	5

10

5

10


3.3.8. Секретарь

	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирующего фонда в баллах 

	
	Секретарь
	Своевременное и качественное оформление документации
	 5

	1. 
	Секретарь
	Делопроизводство:

- формирование дел в соответствии с утверждённой номенклатурой 

- их сохранность
	5

5

	2. 
	Секретарь
	Кадровая работа:

-ведение книги приказов

- учет и оформление личных дел работников школы

- работа с трудовыми книжками работников
	5

5

5

	3. 
	Секретарь
	Своевременная работа с электронной почтой
	5

	4. 
	Секретарь
	За набор текстовых документов и методических материалов
	 5

	5. 
	Секретарь
	Выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы директора и его заместителей
	 10

	Всего: 50 баллов.

Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	1. 
	Секретарь
	Некачественное оформление документации

	10

	2. 
	Секретарь
	За нарушение трудовой дисциплины: 

систематические опоздания на работу – 

отсутствия на работе без уважительной причины – 

невыполнение должностных обязанностей и приказов

 по школе –

за действия, повлекшие за собой снижение авторитета образовательного учреждения – 
	5

10

5

10


3.3.9.Работник по уборке помещений, рабочий по обслуживанию здания, гардеробщик, дворник, сторож, лаборант.
	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 
доплат из стимулирующего фонда в баллах 

	1. 
	Работник по уборке помещений
	Проведение генеральных уборок
	 10

	2. 
	Работник по уборке помещений
	Выполнение поручений администрации
	10

	3. 
	Работник по уборке помещений
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка 
помещений
	 10

	Всего:30 баллов.

Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	1. 
	Работник по уборке помещений
	Нарушение трудовой дисциплины.
	 5

	Рабочий по обслуживанию здания



	1. 
	Рабочий по обслуживанию здания
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	 10

	2. 
	Рабочий по обслуживанию здания
	Безаварийная работа систем отопления, водоснабжения, электроснабжения, ремонт мебели
	 10

	3. 
	Рабочий по обслуживанию здания
	Выполнение поручений администрации
	10

	Всего: 30 баллов.

Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат

	1. 
	Рабочий по обслуживанию здания
	Нарушение трудовой дисциплины.
	 5

	Гардеробщик

	1. 
	Гардеробщик
	Соблюдение дисциплины и правил  внутреннего распорядка
	 10

	2. 
	Гардеробщик
	Обеспечение сохранности вещей, сданных на хранение
	10

	3. 
	Гардеробщик
	Выполнение поручений администрации
	10

	Всего: 30 баллов.

Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	1. 
	Гардеробщик
	Нарушение трудовой дисциплины.
	 5

	Дворник

	1. 
	Дворник
	Соблюдение дисциплины и правил внутреннего распорядка
	 10

	2. 
	Дворник
	Выполнение поручений администрации
	10

	3. 
	Дворник
	Оперативность в проведении работ, согласно должностной инструкции
	 10

	Всего: 30 баллов.

Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	1.
	Дворник
	Нарушение трудовой дисциплины.
	 5

	Сторож

	1. 
	Сторож
	Соблюдение дисциплины и правил внутреннего распорядка
	10

	2. 
	Сторож
	Сохранность школьного имущества и порядок на территории школы
	 10

	3. 
	Сторож
	Выполнение поручений администрации
	10

	Всего: 30 баллов.

Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	1
	
	Нарушение трудовой дисциплины.
	 5

	Лаборант химии и физики

	1. 
	Лаборант
	За качественное выполнение должностных обязанностей
	 10

	2. 
	Лаборант
	Качественное выполнений требований по ТБ и ОТ
	 5

	3. 
	Лаборант
	Поручение администрации
	5

	4. 
	Лаборант
	Обеспечение сохранности оборудования лабораторий
	10

	Всего: 30 баллов.

Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	1. 
	Лаборант
	За нарушение трудовой дисциплины: 

систематические опоздания на работу – 

отсутствия на работе без уважительной причины – 

невыполнение должностных обязанностей и приказов

 по школе –

за действия, повлекшие за собой снижение авторитета образовательного учреждения – 
	5

10

5

10


Лаборант по ИКТ

	1.
	Лаборант по ИКТ


	Работа по созданию и своевременному обновлению школьного сайта
	 10

	2.
	Лаборант по ИКТ
	Корректировка информации  на сайте «Дневник.ру»
	5

	3.
	Лаборант по ИКТ


	Своевременное обеспечение эксплуатации компьютерной техники
	10

	4.
	Лаборант по ИКТ
	Поручение администрации
	5

	Всего: 30 баллов.

Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат



	1.
	
	За нарушение трудовой дисциплины: 

систематические опоздания на работу – 

отсутствия на работе без уважительной причины – 

невыполнение должностных обязанностей и приказов

 по школе –

за действия, повлекшие за собой снижение авторитета образовательного учреждения – 
	5

10

5

10


4. Положение о премиях.

 (Доплаты компенсационного характера за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника и надбавки стимулирующего характера за результативность и качество труда работников учреждения в виде премий.)

      4.1.
Установление выплат стимулирующего характера (доплаты стимулирующего характера) зависит от результативности и качества труда педагогического работника и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных.

4.2.
Ключевыми направлениями для определения размера выплат стимулирующего характера за результативность и качество труда педагогического работника являются: результаты обучения обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, достижения в социально-личностной сфере), а также  показатели их здоровья. 

4.3.
выплаты стимулирующего характера производятся в прямой зависимости от суммарной оценки проявления компетентностей педагогического работника: профессиональной подготовки, системных проявлений знаний, умений, способностей и личностных качеств педагогического работника, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности.

4.4. Порядок выплат стимулирующего характера труда педагогических работников общеобразовательных учреждений устанавливается в муниципальных образовательных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с региональными нормативными правовыми актами, настоящим порядком и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

4.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении  устанавливаются следующие виды выплат:

- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия за образцовое качество выполняемых работ;

- премия по итогам работы.  

4.6. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения за счет всей экономии фонда оплаты труда в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, бухгалтера, педагогических и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно.

4.7.Премирование работников учреждения осуществляется  на основе положения о премировании, утверждаемого трудовым коллективом.

     4.8. При премировании  по итогам работы  учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

4.9. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

4.10. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно:

за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

       4.11.  Премия заместителям директора по УВР, ВР, НМР, АХЧ и главному бухгалтеру выплачивается:

- за качество и общедоступность общего образования;

- за создание условий для осуществления учебно- воспитательного процесса;

- за кадровые ресурсы учреждения;

- за социальный критерий;

-за эффективность управленческой деятельности;

- за сохранение здоровья учащихся в учреждении;

- за качество методического руководства педагогическим коллективом;
- за качественное выполнение срочных работ;

- за подготовку документации на начало и конец учебного (финансового) года;

- за сверхурочную работу;
- за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

4.12 Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

        Максимальным размером премия за образцовое качество выполняемых работ не ограничена.
Размеры премии за месяц, квартал и год  заместителям директора по УВР, ВР, НМР, АХЧ и главному бухгалтеру
	№ п/п
	Критерии
	Сумма,руб

	1
	 Качество и общедоступность общего образования:
1) Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования);

2) Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом (четверть, полугодие);
3) Наличие учащихся - призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;

4) Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации(в том числе в форме ЕГЭ и ГИА, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей);

5) Высокие результаты методической деятельности педагогов (призовые места в конкурсах, конференциях);
6) Организация и проведение:

- семинаров, 
-совещаний по вопросам повышения качества образования,
- участие в работе районных методических объединений;

7) Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и профильного изучения предметов.
	                500

500

500

1000

500
2000
                   500
500

1000

	
	
	

	2
	Сохранение кадровых ресурсов учреждения:
1) Укомплектованность кадрами, их качественный состав;
2) Развитие педагогического творчества   
( участие педагогов и руководителей в научно – исследовательской, опытно – экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);
3) Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.
	500

500

500



	
	
	

	3
	 Эффективность управленческой деятельности:
1) Обеспечение государственно – общественного характера управления в учреждении( наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.);

2) Качество методического руководства педагогическим коллективом.
 
	1000

1000


	
	
	

	4
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	 1000

	5
	Социальный критерий:
1) Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах;
2) Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;
3) Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися;
4) Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;
5) Занятость учащихся во внеурочное время.
	500

1000
500

1000
500

	
	
	

	6
	Создание условий для осуществления учебно- воспитательного процесса:
1) обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

2) высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

3) эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории.


	500

                 2000

1000

	
	
	

	7
	Качественное выполнение срочных работ
	 3000

	8
	Подготовка документации на начало и конец учебного (финансового) года
	 3000

	9
	Сверхурочная работа
	                  2000

	10
	 Организация питания учащихся
	2000

	11
	Составление и корректировка расписания
	1000

	12
	Учет рабочего времени работников школы
	1000


4.12. Размеры премии за месяц, квартал и год для педагогических работников
	Критерии
	Суммы

	1. Качественная подготовка и проведение семинаров:

Проведение открытого урока,открытого мероприятия

На муниципальном уровне

На республиканском уровне
	2000 руб

3000 руб

	2.Участие в профессиональных конкурсах:

«Учитель года»

На муниципальном уровне

На республиканском уровне

Заочные профессиональные конкурсы

«Деловая женщина»
	5000
10000 р
 1000 руб

2000 руб



	3.Помощь в подготовке и проведении профессиональных конкурсов:
Методическая 

Техническая 
	2000 руб

1000 руб

	4. Качественное выполнение обязанностей начальника лагеря
	 3000 руб


4.1.2. Доплаты компенсационного характера за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников обслуживающего персонала в виде премий.
(по итогам выполненной работы и качества ее результата)

	№

п/п
	Основная должность работника
	Перечень работ
	Размер доплат

к БДО %

	1
	2
	3
	4

	1
	Обслуживающий персонал
	За сверхурочную работу 
	15

	2
	Обслуживающий персонал
	За работу с вредными условиями труда
	 12

	3
	Обслуживающий персонал
	За качественное проведение ремонтных работ
	 20

	4
	Обслуживающий персонал
	За стирку гардинного полотна в рекреациях, актовом зале и др. административных помещениях 
	 10

	5
	Обслуживающий персонал
	За очистку снега с крыши, проверку рабочего состояния водосточных сливов
	 10


4.1.3.Надбавки стимулирующего характера за результативность и качество труда педагогических работников в виде премий по итогам года с учетом учебной нагрузки.

Установление выплат стимулирующего характера (доплаты стимулирующего характера) зависят от результативности и качества труда педагогических работников и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных в соответствии с выявленными компетенциями. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

5. Плановый размер стимулирующих выплат

   Сумма плановых стимулирующих выплат за месяц формируется как разница между плановым месячным фондом оплаты труда Учреждения и суммой плановых гарантированных выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

   Сформированный в учреждении месячный фонд стимулирования направляется на премирование  педагогических работников, директора, заместителей директора по УВР, ВР, НМР и АХЧ, учебно-вспомогательного  персонала и технических работников по итогам работы за месяц.
Расчет стимулирующих выплат согласно штатного расписания производится следующим образом: 

С/18*на часы по тарификации, где С – сумма из таблицы с учетом квалификационных уровней:

	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
	БДО
	Коэффициент к БДО
	Сумма(«С») 

	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию
	3469
	1,0
	3469

	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	3469
	0,95
	3296

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет либо категорию на соответствие занимаемой должности
	3469
	0,90
	3122

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	3469
	0,85
	2949

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	3469
	0,80
	2775

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	3469
	0,75
	2602

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	3469
	0,60
	2081

	Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	3469
	0,50
	1735


Работникам из числа  учебно-вспомогательного и технического персонала устанавливается плановый размер стимулирующих выплат в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей и количества занимаемых ставок.

	Наименование должности
	Базовый оклад
	% 

к БДО
	плановый размер стимулирующих выплат

	Воспитатель, педагог- воспитатель
	3469
	50
	1734

	Педагог дополнительного образования
	3469
	50
	1734

	Учитель-логопед, педагог-психолог
	3469
	50
	1734

	Секретарь
	2241
	50
	1121

	Рабочий по обслуживанию здания
	2463
	30
	739

	Гардеробщик
	2146
	30
	644

	Работник по уборке помещений
	2146
	30
	644

	Сторож
	2146
	30
	644

	Дворник
	2146
	30
	644

	Педагог-библиотекарь
	3469
	50
	1734

	Лаборант
	2463
	30
	739


Работникам из числа административно-управленческого персонала - Зам. директора по УВР, Зам. директора по ВР плановый размер стимулирующих  выплат составляет 30% от оклада с учетом количества занимаемых ставок, Зам. директора по АХЧ, зам. директора по НМР плановый размер стимулирующих  выплат составляет 30% от оклада с учетом количества занимаемых ставок.

Бухгалтеру устанавливается плановый размер премиальных  выплат (30% по отношению к окладу). 

Фактический размер стимулирующих выплат по итогам работы за месяц рассчитывается по формуле:

ФР = ПР : 100 баллов * баллы согласно аналитической справки работника,  где:

ФР, ПР  – соответственно фактический и плановый размер стимулирующих выплат по итогам работы за месяц; 

       Размер стимулирующих выплат по итогам работы за месяц для педагогических работников Учреждения устанавливается в процентном отношении к базовому должностному окладу с учетом коэффициента, рассчитанного по формуле Кф=Р/В, где Р=А-З 

Кф- коэффициент

А- прогнозируемый уровень средней заработной платы за месяц согласно п.1 Распоряжения Правительства РМ от 05.05.2015г. № 312-Р

З- плановая гарантированная заработная плата педагогических работников за месяц

Р- выплаты стимулирующего характера в виде сумм необходимых для доведения заработной платы до установленного уровня согласно п.1 Распоряжения Правительства РМ от 05.05.2015г. № 312-Р

В –среднесписочная численность педагогических работников.

             Стимулирующие выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются работникам ежемесячно  - 10 числа месяца, следующего за отчетным. 

6. Социальные выплаты
6.1.Сотрудникам учреждения могут выплачиваться социальные выплаты:

- по случаю бракосочетания (2000 руб.)

- при рождении ребенка (1500 руб.)

- смерти близких родственников (супругов, детей, родителей) либо работника (3000 руб.)
- к юбилейным датам работника (50, 55, 60 лет) и (или) выходу на пенсию (3000 руб.)
- материальная помощь на основании заявления на имя руководителя учреждения. Основанием к оказанию материальной помощи может служить тяжелое материальное положение работника, необходимость медицинского обследования и дальнейшего лечения на платной основе, приобретение лекарственных препаратов, жизненные ситуации, требующие срочных финансовых затрат. Размер материальной помощи устанавливается в абсолютном значении.
7. Организация деятельности Комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий.
7.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Общего собрания трудового коллектива, которое утверждается приказом по учреждению.

7.2. Состав Комиссии в количестве 7 человек избирается на заседании  общего собрания трудового коллектива  простым большинством голосов. В состав Комиссии могут входить члены администрации МБОУ «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа №2»,   наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации. 

7.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который  избирается из состава Комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых решений.

7.4. Секретарь Комиссии  поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

7.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже  одного раза в месяц. Заседания Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии,  руководителем  учреждения.

7.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

7.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарём и членами комиссии. 
8. Заключительная часть.
8.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на собрании трудового коллектива и утверждаются приказами руководителя учреждения.

8.3. Настоящее Положение может быть отменено только решением общего собрания трудового коллектива.

